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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их ро-

дители (законные представители), представители иных организаций, участ-

вующие в реализации образовательного процесса в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной 

организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обу-

чающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Со-

держание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, националь-

ных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Фе-

дерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание вос-

питания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традици-

онных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государствен-

ной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные ду-

ховные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способ-

ной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой 

к мирному созиданию и защите Родины.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, прини-

мающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за 



настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных тради-

циях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

в МКОУ Надеждинской СОШ: развитие личности, создание условий для са-

моопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирова-

ние у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и право-

порядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бе-

режного отношения к культурному наследию и традициям многонациональ-

ного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся:  

 усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, тради-

ций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, цен-

ностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответ-

ствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО.  

 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразователь-

ных программ включают осознание российской гражданской идентичности, 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопре-

делению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой дея-



тельности, сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учё-

том принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному при-

меру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятель-

ности общеобразовательной организации по основным направлениям воспи-

тания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской граждан-

ской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Феде-

рации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического со-

знания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духов-

но-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; вос-

питание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 



лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового об-

раза жизни и эмоционального благополучия — развитие физических спо-

собностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасно-

го поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую дея-

тельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктив-

ном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение вы-

дающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической куль-

туры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде 

на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 

защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качествен-

ного образования с учётом личностных интересов и общественных потребно-

стей. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представ-

ление о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан Рос-

сии, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 



Понимающий значение гражданских символов (государственная симво-

лика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защит-

ников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности че-

ловека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организа-

ции, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индиви-

дуальность и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, ис-

кусстве, творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художе-

ственной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художе-

ственной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоци-



онального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, без-

опасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоро-

вья, занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответ-

ствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом воз-

раста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к ре-

зультатам труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие дей-

ствий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологи-

ческих норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке. 



Обладающий первоначальными представлениями о природных и соци-

альных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой 

и неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлеж-

ность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многокон-

фессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на 

основе исторического просвещения, российского национального историче-

ского сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздни-

кам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина Рос-

сии, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 

свобод, законных интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организа-

ции, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социаль-

но значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего 



и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, ис-

кусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, ге-

роев и защитников Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведе-

ние и поступки других людей с позиций традиционных российских духов-

но-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий по-

ступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, пове-

дения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в услови-

ях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семей-

ным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для со-

здания семьи, рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и ли-

тературе как части духовной культуры своего народа, российского обще-

ства. 



Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, пони-

мание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в худо-

жественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоци-

онального благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопас-

ности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, со-

блюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и от-

дыха, регулярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления ал-

коголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их по-

следствий, вреда для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и дру-

гих людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоя-

нием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информацион-

ным и природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 



различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессио-

нальной самореализации в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и са-

мостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивиду-

альной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и 

общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в усло-

виях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных 

наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природо-

охранной направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обще-

стве, взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накоп-

ления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в ин-

формационной, цифровой среде). 



Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследо-

вательской деятельности. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессио-

нальном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским гос-

ударством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на ос-

нове исторического просвещения, сформированного российского нацио-

нального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументирован-

но отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского гос-

ударства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявле-

ний экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельно-

сти. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, во-

енно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, привер-

женность к родной культуре, любовь к своему народу.  



Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Фе-

дерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, празд-

никам, памятникам народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, нацио-

нального, конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, дея-

тельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свобо-

де мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям раз-

личных этнических групп, религий народов России, их национальному до-

стоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных 

прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диа-

лог с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиоз-

ной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их дости-

жения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины 

и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; 



неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении 

в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства комму-

никации и самовыражения в современном обществе, значения нравствен-

ных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обу-

стройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоци-

онального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физи-

ческую активность), стремление к физическому совершенствованию, со-

блюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привы-



чек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимо-

стей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание 

их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зре-

ния безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состо-

янием, развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям 

в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные до-

стижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в 

том числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости 

или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного ви-

да в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том чис-

ле оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения за-

конодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудо-

вых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессио-

нальной деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных 



планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической куль-

туры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред приро-

де. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природо-

охранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобре-

тении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, до-

стижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасно-

сти, гуманитарном, социально-экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения до-

стоверной научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систе-

матизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитар-

ной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Надеж-

динская средняя общеобразовательная школа муниципального образования 

Дубенский район — это сельская школа, удаленная от культурных и научных 

центров, спортивных школ и школ искусств, оснащенная невысоким каче-

ством сети Интернет. Основная общеобразовательная программа охватывает 

34 обучающихся в возрасте от 7 до 17 лет.  

Надеждинская начальная школа была открыта в 1907 году в д. Дроково 

священником Соболевым. В 1933 году Надеждинская начальная стала семи-

летней, а в 60-х годах - восьмилетней школой. Надеждинская школа одна из 

самых первых в нашем районе была инициатором введения горячего питания 

детей. Школа занимала в районе неоднократно первое место, награждалась 

переходящим красным знаменем. В 1987 году выросла новая восьмилетняя 

школа. В ней обучалось 85 человек. 

В школе обучаются дети из двух населенных пунктов, каждый из кото-

рых представлен многообразием этносов. В деревне Лобжа создан Центр 

национальных культур. В связи с этим воспитательный процесс в МКОУ 

Надеждинская СОШ направлен на сохранение национальных традиций (при-

общение и участие школьников в национальных праздниках, школьных про-

ектах, что предполагает знакомство с традициями народов России).  

Круг общения детей в деревне не столь обширен, но отличается углуб-

лённостью, детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у 

школьников значительно раньше формируется уважение к семейным тради-

циям и ценностям, людям труда, что проявляется в почитании старших и че-

ловеческой взаимопомощи.  

Сохранению и развитию культурно-национальной самобытности спо-

собствует волонтерский отряд «Бумеранг» из числа обучающихся, оказыва-

ющий посильную помощь местным жителям и школе. С этой же целью каж-

дый год организуются «Надеждинские встречи», в которых участвуют и де-



лятся опытом: представители военных профессий, ветераны труда, уважае-

мые и известные люди данной местности, рассказывающие школьникам о 

своей жизни и профессии. 

Создавая условия для самореализации ребёнка через различные формы 

и способы самореализации, заключён договор об образовании по дополни-

тельным общеобразовательным программам с Муниципальным казённым 

общеобразовательным учреждением муниципального образования Дубен-

ский район «Опоченский центр образования», учитывая специфику сельской 

школы.  

Процесс воспитания в МКОУ Надеждинской СОШ ориентирован на 

интеграцию урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образова-

ния через создание событийного пространства в детско-взрослой среде.   

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Модуль «Основные школьные дела» 

Данный модуль школьной программы воспитания раскрывает уникаль-

ность гуманистической воспитательной системы школы, в основе которой 

находится продуктивно-трудовая деятельность обучающихся, учителей, ро-

дителей и представителей социума, их гражданственность, инициативность, 

ответственность, коллективизм, целеустремленность. Ключевые дела – это 

главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие 

большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми.  

Важнейшим приоритетом воспитательной системы школы является 

возрождение национальных традиций, воспитание духовной культуры, при-

витие любви к своей малой родине через осознание корней истории своей де-

ревни и района. 

Механизмами усиления воспитательного потенциала выступают клю-

чевые общешкольные дела на нескольких уровнях. 



На внешкольном уровне: 

1) социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реали-

зуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориенти-

рованные на преобразование окружающего школу социума: 

 патриотическая акция «Бессмертный полк», «Георгиевская лента»; 

 экологическая акция «Бумажный бум» по сбору макулатуры; 

 работа волонтерского отряда «Бумеранг»; 

 «Надеждинские встречи». 

2) деятельность для жителей деревни, организуемая совместно с семьями 

учащихся, а также Надеждинским СФК: спортивные состязания, 

праздники, представления, которые открывают возможности для твор-

ческой самореализации школьников и включают их в деятельную забо-

ту об окружающих: 

 спортивно-оздоровительная: соревнование по волейболу, баскетбо-

лу; состязания «Зарница», «Веселые старты» и т.п.; 

 досугово-развлекательная: праздники «День учителя», «День села»; 

 концерты в сельском Доме культуры; 

3) участие во Всероссийских акциях, посвященных значимым отече-

ственным и международным событиям. 

На школьном уровне: 

1) общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театра-

лизованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, с участием 

всей школы: 

 День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, 

подготовленная обучающимися); 



 День самоуправления в День учителя (старшеклассники органи-

зуют учебный процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, 

следят за порядком в школе и т.п.); 

 конкурсные программы «Мальчики, вперед!» к 23 февраля и «Су-

першкольница» к 8 Марта; 

 праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние 

праздники, Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День за-

щитника Отечества, День Победы, выпускные вечера, «Первый 

звонок», «Последний звонок», «День многонациональной России» 

и др.; 

 фестиваль национальностей; 

 предметные недели (неделя наук гуманитарного цикла, неделя 

иностранных языков, неделя наук естественно-математического 

цикла); 

2) церемонии награждения школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олим-

пиадах, внесших значительный вклад в развитие школы. 

3) участие в акции «Культура для школьников»; 

4) работа в школьном музее; 

5) экскурсии, походы. 

На уровне классов: 

1) выбор и делегирование представителей классов в общешкольные сове-

ты дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

2) проведение ежегодных классных часов «В дружбе народов - единство 

России»; 

3) участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

4) проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне:  



1) вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, ис-

полнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корре-

спондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных 

за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

2) индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков; 

3) наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведе-

ния и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрос-

лыми; 

4) коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через вклю-

чение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы 

стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в сле-

дующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 

фрагмент общей работы (при необходимости). 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

может предусматривать: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направлен-

ности, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной орга-

низации учебным предметам, курсам, модулям (предметные недели, отчет-

ные мероприятия или концерты, проекты); 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, тех-

нопарк, на предприятие и др.) с привлечением обучающихся к планирова-

нию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 



Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог организует работу с коллекти-

вом класса; проводит индивидуальную работу с учащимися вверенного ему 

класса и учителями, преподающими в данном классе, с родителями учащихся 

или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

1) инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключе-

вых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, про-

ведении и анализе; 

2) организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, 

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творче-

ской, профориентационной направленности), позволяющие с одной 

стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и 

тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в 

обществе; 

3) проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважи-

тельного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции 

каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения следующей направленности:  

- тематические классные часы (согласно плану классного руководи-

теля, посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию 

в классе, в районе, в стране), способствующие расширению кругозора, 

формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и 

крепче полюбить свою Родину; 



- игровые классные часы, способствующие сплочению коллектива, 

поднятию настроения, предупреждают стрессовые ситуации; 

- проблемные классные часы, направленные на устранение конфликт-

ных ситуаций в классе, школе, позволяющие решать спорные вопросы; 

- организационные классные часы, связанные с подготовкой класса к 

общему делу, обсуждению прошедших мероприятий и планированием 

следующих; 

- здоровьесберегающие классные часы, позволяющие получить опыт 

безопасного поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и 

заботы о здоровье других людей. 

4) выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих де-

тям освоить нормы и правила общения, которым они должны следо-

вать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

1) изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружа-

ющих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педаго-

гом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с 

родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 

также (при необходимости) – с психологом и социальным педагогом; 

2) поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем, 

касающихся взаимоотношений с одноклассниками или учителями, вы-

бора профессии, дальнейшего места учёбы и трудоустройства, улучше-

ния успеваемости и т.п., которые трансформируются классным руково-

дителем в задачу для школьника, для совместного решения; 

3) индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на за-

полнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксиру-

ют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но 



и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководи-

телем планируют их в начале каждого года, а по окончании – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

4) коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родите-

лями или законными представителями, с другими учащимися класса; 

через предложение взять на себя ответственность за то или иное пору-

чение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

1) регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на преду-

преждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

2) привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представи-

телями: 

1) регулярное информирование родителей о школьных успехах и про-

блемах их детей, о жизни класса в целом; 

2) помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями-предметниками; 

3) организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуж-

дения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

4) создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей; 

5) привлечение членов семей школьников к организации и проведению 

дел класса; 

6) организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, сорев-

нований, направленных на сплочение семьи и школы. 



Формы взаимодействия: 

 родительские собрания; 

 совместные дела (мероприятия, направленные на сплочение семьи 

и школы). 

Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через следующие виды деятельности: 

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятель-

ность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для 

своего личностного развития социально значимые отношения, полу-

чить опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, творческих объединениях детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг 

к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

 поддержка в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и укрепление накоп-

ленных социально значимых традиций; 

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельно-

сти происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

 курсы исторического просвещения, патриотической, гражданско-

патриотической, историко-культурной направленности (Разговоры о важном, 

Орлята России, Комплекс воспитательных мероприятий, Семьеведенение);  

 курсы духовно-нравственной направленности по религиозным куль-

турам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов 

России, духовно-историческому краеведению (ОДНКНР, Люби и знай свой 



отчий край, Краеведение); 

 курсы познавательной, научной, исследовательской, просветитель-

ской направленности, проектно-исследовательской деятельности (Информа-

тика, Функциональная грамотность, Финансовая грамотность, Дорожная аз-

бука, Индивидуальный проект, Английский для общения, Подготовка к ОГЭ, 

Профориентация);  

 курсы творческой направленности (Бумажная пластика, Волшебный 

карандаш); 

 курсы оздоровительной и спортивной направленности (ОФП, Юные 

спортсмены). 

 Дополнительное образование в МКОУ Надеждинской СОШ органи-

зовано через работу объединений дополнительного образования разной 

направленности: естественнонаучной, художественной, физкультурно-

спортивной, социально-гуманитарной. 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала 

урока предполагает следующее: 

 организация работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате; 

 установление доверительных отношений между учителем и его учени-

ками, способствующих позитивному восприятию учащимися требова-

ний и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на 

уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы по-

ведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации,  

согласно Устава школы, Правилам внутреннего распорядка школы; 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержа-

ния учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просве-



щения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспо-

могательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт 

в определении воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, кур-

сов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспита-

тельной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, 

целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов 

воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельно-

сти; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучае-

мых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуж-

дений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуаль-

ных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, 

дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструк-

тивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышле-

ния;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила об-

щения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу обще-

образовательной организации, установление и поддержку доброжела-

тельной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образо-

вательными потребностями, дающего обучающимся социально значи-



мый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обуча-

ющихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

Модуль «Самоуправление» 

Основная цель модуля заключается в создании условий для выявления,  

поддержки  и  развития  управленческих  инициатив обучающихся,  принятия  

совместных  со  взрослыми  решений,  а  также  для включения обучающихся 

школы в вариативную коллективную творческую и социально-значимую дея-

тельность. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам вос-

питывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, тру-

долюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятель-

но организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на 

время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-

куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления 

в общеобразовательной организации предусматривает: 

 представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией;  

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов 

и прав обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, ка-

лендарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной дея-

тельности в общеобразовательной организации.  

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета школьников; 



 через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за 

проведение мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе традици-

онных («День учителя», «Спорт любить – здоровым быть», выпускные вече-

ра «Прощай, школа!», День самоуправления в рамках профориентационной 

работы); 

 через деятельность юнармейского отряда Всероссийского военно-

патриотического общественного движения «Юнармия» и волонтерского 

движения «Бумеранг». 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащих-

ся класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в об-

щешкольных делах и призванных координировать его работу с други-

ми коллективами, учителями; 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведе-

ние и анализ общешкольных и внутриклассных дел. 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школь-

ников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, ор-

ганизацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятель-

ности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентаци-

онно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника 

к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности: 



 циклы профориентационных часов общения, направленных на подго-

товку школьника к осознанному планированию и реализации своего про-

фессионального будущего («Кем быть? Выбор профессии»); 

 профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие 

знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о до-

стоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам професси-

ональной деятельности; 

  использование проекта ранней профессиональной ориентации 

школьников 6−11 классов «WorldSkills. Билет в будущее» и других плат-

форм в сети Интернет; 

 совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов выбору про-

фессий (http://metodkabinet.ru/,http://мой-ориентир.рф/ и др.), прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования (https://proforientator.ru/tests/; 

https://postupi.online/ и др.), посвященных выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их роди-

телей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индиви-

дуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе 

выбора ими профессии; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках курсов внеурочной 

деятельности.  

Для обеспечения профориентационной помощи с 1 сентября 2023 года 

внедряется Профориентационный минимум для 6 -11 классов, главной це-

лью которого является выстраивание системы профессиональной ориента-

ции обучающихся, которая реализуется в образовательной, воспитательной 

и иных видах деятельности. 

Профориентационный минимум в МКОУ Надеждинской СОШ разрабо-

тан на базовом уровне (рекомендованная учебная нагрузка – не менее 40 ча-

сов) и реализуется в следующих форматах: 

http://metodkabinet.ru/
http://мой-ориентир.рф/
https://proforientator.ru/tests/
https://postupi.online/


 Урочная деятельность. Она включает профориентационое содержа-

ние уроков по предметам общеобразовательного цикла (физика, химия, 

математика и т.д.), где рассматривается значимость учебного предмета 

в профессиональной деятельности. Не предполагает проведение допол-

нительных уроков, проводится в рамках учебного плана. Урочная дея-

тельность предполагает проведение профориентационн значимых уро-

ков в рамках учебного предмета «Технология» (в части изучения от-

раслей экономики и создания материальных проектов). 

 Внеурочная деятельность. Она включает профориентационную он-

лайн-диагностику (диагностику склонностей, диагностику готовности к 

профессиональному самоопределению); профориентационные уроки; 

внеурочную деятельность «Билет в будущее», «Профориентация»; про-

ектную деятельность; профориентационные программы; классные часы 

(в т.ч. с демонстрацией выпусков открытых онлайн-уроков «Шоу про-

фессий»); беседы, дискуссии, мастер-классы, коммуникативные и де-

ловые игры; консультации педагога и психолога; моделирующие про-

фессиональные пробы в онлайн-формате и др. 

 Воспитательная работа. Она включает экскурсии на производство, 

экскурсии и посещение лекций в образовательных организациях СПО и 

ВО, посещение профориентационной выставки, посещение профессио-

нальных проб, выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

образовательных организациях СПО и ВО, открытых уроков техноло-

гии на базе колледжей, встречи с представителями разных профессий и 

др. Также она включает конкурсы профориентационной направленно-

сти (в т.ч. в рамках Российского движения школьников, Юнармии, реа-

лизации проектов «Россия – страна возможностей» и т.д.). 

 Дополнительное образование. Оно включает выбор и посещение за-

нятий в рамках ДО с учетом склонностей и образовательных потребно-

стей обучающихся. 



 Взаимодействие с родителями/законными представителями. В 

рамках такого взаимодействия проводится информационное сопровож-

дение родителей обучающихся, проведение тематических родитель-

ских собраний, тематические рассылки по электронной почте и с по-

мощью мессенджеров, в т.ч. о процессе профессионального самоопре-

деления ребенка, тематические курсы (в т.ч. в формате онлайн) а также 

участие родительского сообщества во встречах с представителями раз-

ных профессий. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 

 организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государ-

ственного флага Российской Федерации; 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в обще-

образовательную организацию государственной символикой Российской Фе-

дерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 

(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображе-

ний (символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной куль-

туры и быта, духовной культуры народов России; 

 поддержание «мест гражданского почитания»: мемориалов воинской 

славы, памятников; 

 подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творче-

ских работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих 

их способности, знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений 



в общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреацион-

ных зон, озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей сво-

бодного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории;  

 разработка и оформление пространств проведения значимых собы-

тий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (со-

бытийный дизайн);  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступ-

ная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осу-

ществляется для лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечива-

ется согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Только когда 

все участники образовательного процесса едины и находят контакт, тогда 

воспитание наиболее эффективно.  

Работа с родителями или законными представителями школьников 

обеспечивает формирование и развитие психолого-педагогической компе-

тентности родительской общественности посредством различных форм про-

свещения и консультирования. 

На групповом уровне: 

 общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

школой и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 классные родительские собрания (1-11 классы), в тематике которых 

учитываются возрастные особенности детей, раскрывается накопленный 

опыт семейного воспитания: «Значение общения в развитии личности ре-

бенка», «Эмоциональная поддержка ребенка в семье», «Им уже 13. Будем 



вместе с ними, а не над ними», «Роль традиции семьи и мнения родителей в 

выборе будущей профессии старшеклассника» и т.д.; 

 общешкольные родительские собрания – 4 раза в год в режиме об-

суждения наиболее острых проблем нравственно-смыслового отношения 

школьников к собственному образованию и «образовыванию» как лично-

сти, качества школьной жизни, учебных достижений и успехов детей в 

предпочитаемых ими видах деятельности; 

 родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных 

учебных и внеурочных занятий для получения представления о ходе обра-

зовательного процесса в школе и самочувствии ребенка в группе (коллекти-

ве) среди сверстников; 

 взаимодействие с родителями посредством школьного сайта через 

размещение информации, предусматривающей ознакомление родителей со 

школьными новостями.  

На индивидуальном уровне: 

 обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в слу-

чае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении об-

щешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленно-

сти; 

 индивидуальные консультации родителей или законных представите-

лей школьников со школьными специалистами, педагогами, администраци-

ей c целью координации совместных усилий педагогов и родителей. 

Диагностические методы работы с родителями или законными пред-

ставителями, служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, ин-

дивидуальная беседа, тестирование, анкетирование, анализ детских рисунков 

и рассказов воспитанников о семье, метод ранжирования. 



Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение 

родителей в событийное пространство школьной жизни через совместную 

деятельность родителей и обучающихся. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельно-

сти в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

школе предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию 

в общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспи-

тательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ре-

сурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое со-

провождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессив-

ное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, работников социальных служб, правоохранитель-

ных органов, опеки и т.д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направлен-

ных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; ор-

ганизацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении 

с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, ан-

тиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и мо-

лодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; 



по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности до-

рожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т.д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, са-

моконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давле-

нию; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путеше-

ствия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, дея-

тельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотво-

рительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организа-

ции маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминаль-

ной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабо-

успевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т.д.). 

Модуль «Социальное партнёрство» 

МКОУ Надеждинская СОШ заключила договор о социальном партнер-

стве с Опоченским ЦО и МКОУ Дубенской СОШ («Точка роста»), Дубен-

ской школой искусств. Реализация воспитательного потенциала социального 

партнёрства предусматривает: 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, заня-

тий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагоги-

ческих, родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуж-

дений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной орга-



низации, муниципального образования, региона, страны. 

Модуль «Детские общественные объединения» 

 Действующие на базе школы детские общественные объединения – 

это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, создан-

ное по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе обще-

ственного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон 

от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание 

в детском общественном объединении осуществляется через: 

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих орга-

нов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объ-

единения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обуча-

ющемуся возможность получить социально значимый опыт граждан-

ского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся воз-

можность получить важный для их личностного развития опыт дея-

тельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, об-

ществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 

Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обу-

чающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями со-

циальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлека-

тельных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в 

благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие обу-

чающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа в 

школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство 

клумб) и др.; 

 рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею попу-

ляризации деятельности детского общественного объединения, при-



влечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, 

театрализаций и т. п.); 

 Первичное отделение Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации - Российское движение де-

тей и молодёжи «Движение первых» – общероссийская общественно-

государственная детско-молодёжная организация. Образовано Учредитель-

ным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным 

законом "О российском движении детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-

ФЗ. Ориентировано на формирование социальной активности, культуры, ка-

честв личности у детей подросткового возраста на основе их группового вза-

имодействия. Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на вос-

питание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и 

потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. Участ-

ником школьного отделения РДШ может стать любой школьник старше 8 

лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в про-

ектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в 

команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в реше-

нии групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль 

в обществе. 

 Одно из направлений РДДМ «Движение первых» -  программа «Ор-

лята России» – уникальный проект, направленный на развитие социальной 

активности школьников младших классов в рамкам патриотического воспи-

тания граждан РФ. Участниками программы «Орлята России» становятся не 

только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших клас-

сов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят образова-

тельные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт командной 

работы, где «один за всех и все за одного». 

 



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса обеспечивает адми-

нистрация школы.  

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по 

вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из 

главных вопросов в реализации рабочей программы воспитания.  Мероприя-

тия по подготовке кадров:  

 сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступив-

ших на работу педагогических работников  (работа школы наставниче-

ства); 

 индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в 

том числе и по вопросам классного руководства); 

 контроль оформления учебно-педагогической документации; 

 проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогиче-

ским и другим проблемам духовно-нравственного воспитания и про-

свещения обучающихся;  

 участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по во-

просам воспитания; 

 участие в работе городских и региональных методических объедине-

ний представление опыта работы школы; 

 участие в работе постоянно действующего методического семинара по 

духовно-нравственному воспитанию. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в школе связыва-

ется, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения: 

 Положение о классном руководителе 

 Положение о методическом объединении 



 Положение о внутришкольном контроле 

 Положение о родительском комитете 

 Положение о школьной одежде и внешнем виде обучающихся 

 Положение о социально-психологической службе  

 Положение о защите от информации, причиняющие вред их здоровью 

и развитию. 

 Положение об организации дополнительного образования 

 Положение о внеурочной деятельности обучающихся  

 Положение о школьном ученическом самоуправлении 

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся 

 Положение о первичном отделении общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых»  

 Положение о школьном спортивном клубе «Вымпел» 

С 2021 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному 

закону № 273 «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам вос-

питания обучающихся определена система организации воспитательной ра-

боты в сфере образования: 

1. Письмо О внедрении примерной программы воспитания. 

2. Федеральный закон от 31.07.2020 N 304-ФЗ 

3. Воспитание в современной школе: от программы к действиям. 

4. Программа Воспитания 2021(Проект) 

 Подготовка приказов и локальных актов школы по внедре-

нию рабочей программы воспитания в образовательный процесс.  

 Создание рабочей программы воспитания на 2022-2025 г. с 

приложением плана воспитательной работы школы на три уровня обра-

зования НОО, ООО, СОО. 

 Обновление содержания воспитательных программ в целях 

реализации новых направлений программ воспитания. 

 Подготовка/корректировка дополнительных общеразвива-

ющих программ ОО. 



 Сайт, на котором будут отражены реальные результаты 

программы воспитания https://vk.com/nadejdaschool 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образо-

вательными потребностями 

В школе созданы следующие условия для получения образования 

детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами: 

 Библиотека приспособлена для использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (имеются электронные и 

аудиокниги); 

 Обеспечен беспрепятственный доступ в здание образовательной орга-

низации (пандус с противоскользящей поверхностью со стороны 

главного входа); 

 Специальные условия охраны здоровья (входная группа на первый 

этаж, дверные доводчики, система информации и связи, пути эва-

куации, тактильные таблички Брайля); 

 Электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается до-

ступ инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (на 

сайте ОО есть режим для слабовидящих). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в обще-

образовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучаю-



щихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными по-

требностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстни-

ков, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогиче-

ских приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педаго-

гов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов дея-

тельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и соци-

альной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициатив-

ность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитатель-

ных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучаю-

щихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа обучающихся на школьных линейках); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобра-

зовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике обще-

образовательной организации; 



 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждени-

ях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом доку-

менте, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т.п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использова-

ние индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулиро-

вать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодоле-

вать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и 

не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родите-

лей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей, сторонних организа-

ций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучаю-

щихся и социальной: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации 

и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителя-

ми (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных дости-

жений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощритель-

ные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в 

конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение 

портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями в чём-либо.  



3.5 Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществ-

ляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью вы-

явления основных проблем школьного воспитания и последующего их реше-

ния.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразова-

тельной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы 

с целью выявления основных проблем и последующего их решения с при-

влечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в кален-

дарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанни-

кам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориен-

тирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а ка-

чественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориенти-

рующий экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и 

задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми дея-

тельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие школьников – это результат как социального воспита-



ния (в котором школа участвует наряду с другими социальными института-

ми), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьни-

ков. 

Критерии, на основе которых осуществляется данный анализ: 

- динамика личностного развития обучающихся каждого класса; 

- какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обу-

чающихся удалось решить за минувший учебный год;  

- какие проблемы решить не удалось и почему;  

- какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педа-

гогическому коллективу. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заме-

стителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением 

его результатов на заседании методического объединения классных руково-

дителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализа-

ции и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение, анке-

тирование, анализ портфолио школьников, методика изучения личностного 

роста школьников, Методика Т.А. Криворотовой «Уровень восприятия мно-

гонациональной среды». 

В школе применяются методика мониторинга воспитания и социализа-

ции обучающихся «Диагностика уровня воспитанности обучающихся (мето-

дика Н.П. Капустина)». Ежегодно, два раза в год (сентябрь-октябрь, апрель-

май) классными руководителями проводится исследование классного кол-

лектива по данной диагностики. Результат диагностики становится осново-

полагающим при создании Программы воспитательной работы классного ру-

ководителя на следующий учебный год. 

2. Качество воспитательной деятельности классных руководите-

лей. 



Критерии для анализа: 

- испытывают ли педагоги затруднения в определении цели и задач 

своей воспитательной деятельности (анкетирование, беседа);  

- испытывают ли они проблемы с реализацией воспитательного потен-

циала их совместной с детьми деятельности (анкетирование, беседа);  

- стремятся ли они к формированию вокруг себя привлекательных для 

школьников детско-взрослых общностей (наблюдение, экспертная оценка);  

- доброжелателен ли стиль их общения со школьниками; складываются 

ли у них доверительные отношения со школьниками (наблюдение, эксперт-

ная оценка). 

 Для оценки эффективности деятельности классных руководителей ис-

пользуется методика, предложенная в «Методических рекомендациях об осу-

ществлении функций классного руководителя педагогическими работниками 

государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской 

Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений» (приказ 

Минобразования России от 3 февраля 2006 г. № 21), педагогический монито-

ринг, Методика изучения сплоченности ученического коллектива (Л.М. 

Фридман, Т.А. Пушкина, И.А. Каплунович), Методика «Стиль общения учи-

телей с воспитанниками» (Ю.А. Конаржевский), Методика изучения уровня 

профессионализма педагогов (А.А. Ярулов). 

3. Управление воспитательным процессом в образовательной орга-

низации. 

Управление воспитательным процессом включает в себя следующие 

направления деятельности:  

- диагностирование воспитательного потенциала семей воспитанников; 

- выявление воспитательных возможностей разнообразных обществен-

ных организаций;  

- использование воспитательных возможностей культурной среды со-

циума для оказания положительного воспитательного воздействия на воспи-

танников; 



- использование воспитательных ресурсов СМИ для привлечения их к 

воспитанию подрастающего поколения. 

Диагностика качества воспитания (А.И. Григорьева, Л.В. Заика) 

4. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образователь-

ной организации:  

- в каких материальных, кадровых, информационных ресурсах, необхо-

димых для организации воспитательного процесса, нуждается школа – с учё-

том ее реальных возможностей;  

- какие имеющиеся у школы ресурсы используются недостаточно;  

-  какие нуждаются в обновлении. 

Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса яв-

ляется перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать пе-

дагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заме-

стителем директора по воспитательной работе (совместно с советником ди-

ректора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным колле-

гиальным органом управления в общеобразовательной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

МКОУ НАДЕЖДИНСКОЙ СОШ 

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

  Урочная деятельность 

Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

Содержание уроков (по плану учителя) 1-10  Учителя-

предметники 

Всероссийский открытый урок «ОБЖ» 

(урок подготовки детей к действиям в усло-

виях различного рода чрезвычайных ситуа-

ций) 

1-10 1 сентября Учитель ОБЖ 

Международный день распространения 

грамотности (информационная минутка на 

уроке русского языка) 

1-10 8 сентября Учителя русско-

го языка и лите-

ратуры, учителя 

начальных клас-

сов 

Всероссийский открытый урок «ОБЖ» 

(приуроченный ко Дню гражданской обо-

роны Российской Федерации) 

1-10 4 октября Учитель ОБЖ 

Всемирный день иммунитета (минутка ин-

формации на уроках биологии) 

1-10 1 марта Учитель биоло-

гии, учителя 

начальных клас-

сов 

Всероссийский открытый урок «ОБЖ» 

(День пожарной охраны) 

1-10 30 апреля Учитель ОБЖ 

День славянской письменности и культуры 2-10 24 мая Учителя русско-

го языка и лите-

ратуры, учителя 

начальных клас-

сов 

Предметные недели (по графику) 1-10 В течение года Учителя-

предметники 
 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительное образование 

Реализация внеурочной деятельности и 

программ дополнительного образования 

согласно учебного плана 

1-10 В течение года Заместитель ди-

ректора по УВР, 

заместитель ди-

ректора по ВР, 

руководители 



объединений 

Запись в объединения дополнительного об-

разования 

1-10 до 30 сентября Заместитель ди-

ректора по ВР, 

руководители 

объединений, 

классные руко-

водители 

Проведение отчетных мероприятий по ито-

гам деятельности объединений дополни-

тельного образования (открытые уроки, ор-

ганизация праздничных мероприятий, со-

ревнования и т.д.) 

1-10 1 раз в чет-

верть/полугодие 

Руководители 

объединений 

 

Классное руководство 

Поднятие флага. Гимн. «Разговор о важ-

ном» 

1-10 Каждый понедель-

ник, 1 уроком в те-

чение года 

Администрация 

школы, классные 

руководители 

Проведение классных часов, участие в Днях 

единых действий 

1-10 В течение года Классные руко-

водители 

Проведение инструктажей с обучающимся 

по ТБ, ПДД, ППБ 

1-10 В течение года Классные руко-

водители 

Консультации с учителями-предметниками 

(соблюдение единых требований в воспита-

нии, предупреждение и разрешение кон-

фликтов) 

1-10 По запросу Классные руко-

водители 

Ведение портфолио с обучающимися класса 1-10 В течение года Классные руко-

водители 

Изучение классного коллектива 1-10 В течение года Классные руко-

водители 

Классные коллективные творческие дела 1-10 В течение года Классные руко-

водители 
 

Основные школьные дела 

Торжественная линейка «День Знаний» 1-10 1 сентября Администрация 

школы, классные 

руководители 

Праздник «День учителя» 1-10 5 октября Администрация 

школы, классные 

руководители, 

педагоги допол-

нительного обра-



зования 

Участие в мероприятиях, посвященных 

Дню народного единства (флешмобы он-

лайн, акция «Окна России, «Флаги России» 

и т.д.) 

1-10 2-6 ноября Заместитель ди-

ректора по ВР, 

классные руко-

водители 

Участие в новогодних мероприятиях 1-10 21-25 декабря Заместитель ди-

ректора по ВР, 

классные руко-

водители, педа-

гоги дополни-

тельного образо-

вания 

Мероприятия, посвященные Международ-

ному женскому дню 8 Марта 

1-10 5 марта Заместитель ди-

ректора по ВР, 

классные руко-

водители, педа-

гоги дополни-

тельного образо-

вания 

Участие в мероприятиях, посвященных 

Дню Космонавтики 

1-10 8-12 апреля Заместитель ди-

ректора по ВР, 

классные руко-

водители 

Участие в мероприятиях, посвященных 

празднованию Дня Победы 

1-10 1-9 мая Заместитель ди-

ректора по ВР, 

классные руко-

водители 

Праздник «Последний звонок» 1-10 24 мая Администрация 

школы, классные 

руководители, 

педагоги допол-

нительного обра-

зования 

Участие в муниципальных и региональных 

конкурсах 

1-10 В течение года Администрация 

школы, классные 

руководители, 

учителя-

предметники 
 

Внешкольные мероприятия 

Внешкольные тематические мероприятия 

воспитательной направленности по учеб-

ным предметам, курсам, модулям 

1-10 В течение года Заместитель ди-

ректора по ВР, 

классные руко-

водители, учите-



ля-предметники, 

педагоги допол-

нительного обра-

зования, соци-

альный педагог, 

педагог-психолог 

Экскурсии, походы выходного дня (в музей, 

на предприятие и др.) 

1-10 В течение года Заместитель ди-

ректора по ВР, 

классные руко-

водители 

Участие в реализации проекта «Пушкин-

ская карта» 

8-10 В течение года Заместитель ди-

ректора по ВР, 

классные руко-

водители 

Коллективно-творческие дела 1-10 В течение года Классные руко-

водители 
 

Организация предметно-пространственной среды 

Организация и проведение церемоний под-

нятия (спуска) государственного флага Рос-

сийской Федерации 

1-10 Каждый понедель-

ник, 1 урок 

Администрация 

школы, классные 

руководители 

Подготовка и размещение регулярно сменя-

емых экспозиций творческих работ обуча-

ющихся в разных предметных областях, 

демонстрирующих их способности, знако-

мящих с работами друг друга 

1-10 В течение года Заместитель ди-

ректора по ВР, 

классные руко-

водители, учите-

ля-предметники 

Оформление интерьера школьных интерье-

ров к праздникам 

1-10 В течение года Заместитель ди-

ректора по ВР, 

классные руко-

водители, учите-

ля-предметники 

Поддержание эстетического вида и благо-

устройство здания, холлов, классов, до-

ступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразова-

тельной организации 

1-10 В течение года Администрация 

школы, классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

Оформление пространств проведения зна-

чимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн) 

1-10 В течение года Заместитель ди-

ректора по ВР, 

классные руко-

водители, учите-

ля-предметники 
 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 



Классные и общешкольные родительские 

собрания 

1-10 По плану Администрация 

школы, классные 

руководители 

Индивидуальные беседы с родителями 

«группы риска», неуспевающими 

1-10 По запросу Администрация 

школы, классные 

руководители, 

социальный пе-

дагог 

Индивидуальные беседы с родителями по 

вопросам воспитания и обучения; педагоги-

ческое просвещение родителей по вопросам 

обучения и воспитания детей 

1-10 В течение года Классные руко-

водители 

Информационное оповещение родителей 

через сайт школы, ВК, Сферум, социальные 

сети 

1-10 В течение года Классные руко-

водители 

Заседание Совета родителей 1-10 1 раз в четверть Администрация 

школы 
 

Самоуправление 

Выборы органов самоуправления в классе 5-10 сентябрь Классные руко-

водители 

Заседания комитетов, выборы актива 

школьного самоуправления 

5-10 сентябрь Заместитель ди-

ректора по ВР, 

классные руко-

водители 

Заседание актива школьного самоуправле-

ния по планированию мероприятий на чет-

верть (раз в четверть) 

5-10 Второй учебный 

день четверти 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Подготовка и участие в общешкольных ме-

роприятиях 

5-10 В течение года Заместитель ди-

ректора по ВР, 

классные руко-

водители 

Итоговое заседание актива школьного са-

моуправления 

5-10 май Заместитель ди-

ректора по ВР 
 

Профилактика и безопасность 

Учения по действиям персонала и обучаю-

щихся при совершении (угрозе совершения) 

преступления террористической направ-

ленности 

1-10 В течение года (по 

плану) 

Заместитель ди-

ректора по без-

опасности 

Рейд по проверке наличия схем безопасного 

маршрута и наличия светоотражающих 

1-10 Сентябрь  Заместитель ди-

ректора по без-



элементов у обучающихся опасности, клас-

сные руководи-

тели 

Всероссийский открытый урок по ОБЖ 1-10 Сентябрь Учитель ОБЖ 

Всемирный день безопасного Интернета 3-10 2-ая неделя февра-

ля 

Учитель инфор-

матики, классные 

руководители 

Тренировочная эвакуация 1-10 В течение года (по 

плану) 

Заместитель ди-

ректора по без-

опасности 

Инструктажи по технике безопасности 

«Уходя на каникулы, помни…» 

1-10 В течение года (в 

конце каждой чет-

верти) 

Классные руко-

водители 

День памяти жертв ДТП «Пусть дорога бу-

дет безопасной» 

1-10 21-24 ноября Классные руко-

водители 

Межведомственная комплексная оператив-

но -

 профилактическая операция «Дети России -

 2023» 

5-10 Ноябрь, апрель Заместитель ди-

ректора по ВР, 

соц. педагог, 

классные руко-

водители 

Профилактические беседы с обучающимися 

«1 декабря – всемирный день со СПИДом» 

8-10 1-5 декабря Классные руко-

водители, пред-

ставители 

мед.учреждения 

Всероссийский урок ОБЖ «Дню пожарной 

охраны» 

5-10 Апрель Заместитель ди-

ректора по без-

опасности, учи-

тель ОБЖ 
 

Социальное партнерство 

Заключение договора о социальном парт-

нерстве с МБУ ДО «Дубенская детская 

школа искусств» 

 Август-сентябрь Администрация 

школы 

Заключение договора о социальном парт-

нерстве с МКОУ «Опоченский ЦО» («Точка 

роста» технологической направленности) 

Август-сентябрь Администрация 

школы 

Заключение договора о социальном парт-

нерстве с МКОУ Дубенской СОШ («Точка 

роста» естественнонаучной направленно-

сти) 

Август-сентябрь Администрация 

школы 

Реализация программ и мероприятий в рам- 1-10 В течение года Администрация 



ках сетевого взаимодействия 

 

школы 

 

Профориентация 

Внеурочная деятельность, направленная на 

профессиональное самоопределение обу-

чающихся 

6-10 В течение года Классные руко-

водители, заме-

ститель директо-

ра по УВР 

Объединения дополнительного образова-

ния, направленные на профессиональное 

самоопределение обучающихся 

3-10 В течение года Классные руко-

водители, заме-

ститель директо-

ра по ВР, педаго-

ги дополнитель-

ного образования 

Участие в работе всероссийских профори-

ентационных проектов (просмотр лекций, 

участие в мастер - классах, посещение от-

крытых уроков – онлайн - уроки финансо-

вой грамотности (регистрация пользовате-

лей на платформе проекта «Билет в буду-

щее»), тестирование на платформе проекта 

«Билет в будущее», Всероссийские откры-

тые уроки на портале «ПроеКТОриЯ») 

1-10 В течение года Классные руко-

водители 

Индивидуальные консультации для школь-

ников и их родителей 

8-10 По запросу Классные руко-

водители, соци-

альный педагог 

Встречи с людьми разных профессий, пред-

ставителей учебных заведений, экскурсии 

на предприятия района 

5-10 В течение года Администрация 

школы 

Осуществление взаимодействия с ЦЗН Ду-

бенского района 

5-10 В течение года Администрация 

школы, социаль-

ный педагог 

Диагностика интересов, склонностей, спо-

собностей обучающихся к выбору профес-

сии на платформе «Билет в будущее» 

7-10 октябрь Социальный пе-

дагог, замести-

тель директора 

по ВР 

Использование форм временной занятости 

обучающихся, в том числе посредством 

включения их в работу добровольческих 

организаций, реализацию волонтерских и 

социокультурных проектов 

 

5-10 В течение года Заместитель ди-

ректора по ВР, 

классные руко-

водители 

Семинары с родителями, родительские со- 8-10 В течение года Заместитель ди-



брания, родительский всеобуч: 

«Работа с сайтами учебных заведений»; 

«Куда пойти учиться»; «Перспективы про-

фессии и ориентация учащихся»; «Роль се-

мьи в правильном профессиональном само-

определении»; «Медицинские аспекты при 

выборе профессии» и т. д. 

 

ректора по ВР, 

классные руко-

водители 

 

Детские общественные объединения 

Вступление обучающихся в объединение 

РДДМ «Движение первых» (первичное от-

деление) 

3-10 сентябрь Руководитель 

РДДМ 

Организация и проведение Всероссийских 

акций РДДМ «Движение первых» в форма-

те «Дней единых действий» 

1-10 В течение года Заместитель ди-

ректора по ВР, 

руководитель 

РДДМ 

Работа школьного спортивного клуба 

«Вымпел» 

1-10 По плану Руководитель 

клуба, замести-

тель директора 

по ВР 

Работа волонтерского отряда «Бумеранг» 5-10 По плану Руководитель 

отряда, замести-

тель директора 

по ВР 

Работа детско-юношеского общественного 

движения «Юнармия» 

5-10 По плану Руководитель 

отряда, замести-

тель директора 

по ВР 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом;  

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день 

музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанно-

стей сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 



27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блока-

ды; День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» 

Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 

войск в Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их по-

собниками в годы Великой Отечественной войны. 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 



27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 
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